Durante el periodo 2021, los equipos de la institucion recibieron la siguiente formacion a modo de capacitaciones y sistemas de

formacion y cuidado de equipo:

CUERPO N° 06.

Capacitaciones realizadas dentro de la institucion.

Nombre de la Dirigido a Namero de Objetivo general Desempeios Objetivos de
iniciativa de horas esperados!? aprendizaje
capacitacion
Induccion a los Peritos/as 12 Entregar 1.-100 % 1.- Que los/las
modelos de Psicoélogos y herramientas Asistencia de participantes sean
peritacion DAM. Asistentes/ tedricas y todos los capaces de identificar,
trabajadores/as técnicas para profesionales diferenciar y aplicar
Sociales distinguir y peritos del distintos modelos de
Direccion y operacionalizar Proyecto peritacion en linea
Jefatura Técnica distintos vigentes al DAM.
del Proyecto modelos de momento de 2.- Que los/las
peritacion en la dictarse la participantes pongan
linea de accién Jornada de en practicas el disefo

DAM.

capacitacion.
2.-Mejora en la
Gestion Técnica
del Proyecto:
calidad,
oportunidad y
pertinencia de
Informes
Periciales
proteccionales y
de evaluacién
familiar de
habilidades para
el cuidado

de evaluacidn pericial.
3.- Que los/las
participantes sean
capaces de construir
una presentacion de
resultados a través de
informe pericial acorde
a estandares de
calidad y pertinencia.

! Hace referencia a las habilidades adquiridas o esperables posterior a la capacitacién.




Distinciones para el
diagndstico de
conductas sexuales
problematicas y
agresiones sexuales
en NNA

Peritos/as
Psicdlogos y
Asistentes
Sociales
Direccién y
Jefatura Técnica
del Proyecto

Fortalecer
competencias
profesionales para
utilizar y aplicar
herramientas de
evaluacion y
distincién del
desarrollo y
comportamiento
sexual infanto-
juvenil.
Fortalecer
competencias
para comprender
dichos
comportamientos

1.-100 %
Asistencia de
todos los
profesionales
peritos del
Proyecto vigentes
al momento de
dictarse la
Jornada de
capacitacién.
2.-Mejora en la
Gestion Técnica
del Proyecto:
calidad,
oportunidad y
pertinencia de

1.- Que los/as
participantes sean
capaces de comprender y
utilizar herramientas de
evaluacion y distincién
del comportamiento
sexual infanto juvenil.
2.-Que los/as
participantes sean
capaces de disefar
acciones de apoyo
especificas frente a la
sospecha de Conductas
sexuales problematicas y
PAS.

3.- Que los/as

y movilizar valoracion, participantes sean
acciones de levantamiento de | capaces de integrar las
apoyo. hipotesis, herramientas de
prondstico y distincidon y evaluacion en
recomendaciones | la presentacién de
de casos de resultados, a través de
sospecha de Informes periciales a
Practicas Abusivas | Tribunales.
Sexuales infanto
adolescentes
Actualizacion en Peritos/as Fortalecer 1.-100 % 1.- Que los/as
modelos de Psicologos y competencias Asistencia de participantes sean
evaluacion de Asistentes comprensivas y todos los capaces de comprender y
competencias SQC|aI<_a§ g:le analisis para profesmnales utilizar herramientas de
parentales y Direccion y integrar peritos del

condiciones para
ejercer el cuidado

Jefatura Técnica
del Proyecto

herramientas en
la valoracion de
condiciones para
ejercer la
parentalidad y/o
cuidados de ninos,
nifas y
adolescentes

Proyecto vigentes
al momento de
dictarse la
Jornada de
capacitacion.
2.-Mejora en la
Gestion Técnica
del Proyecto:
calidad,
oportunidad y
pertinencia de
Informes
Periciales de

evaluacion valoracion de
competencias parentales.
2.-Que los/as
participantes sean
capaces de levantar
hipétesis y disenar
modelo de evaluacién
pertinente de valoracion
de condiciones para
ejercer el cuidado de
nifios, niflas y/o
adolescentes

3.- Que los/as
participantes sean




evaluacion

capaces de integrar las

familiar de herramientas de
habilidades para evaluacion en la
el cuidado presentacién de
resultados, a través de
Informes periciales a
Tribunales.
Modelos de Peritos/as 12 Fortalecer 1.-100 % 1.- Que los/as
evaluacion de dafo | Psicélogos y competencias Asistencia de participantes sean
psicosocial infanto Asistentes comprensivas y todos los capaces de comprender y
juvenil y trauma Sociales de analisis en la profesionales distinguir distintos
complejo Direccién y valoracion de peritos del modelos de valoracion de
Jefatura Técnica dafio psicosocial Proyecto vigentes | Dafo, integrando las
del Proyecto infanto al momento de nociones técnicas de
adolescente. dictarse la Trauma Complejo.
Entregar Jornada de 2.-Que los/as
herramientas de capacitacion. participantes sean
distincion del 2.-Mejora en la capaces de levantar
dafio desde el Gestion Técnica hipétesis y disenar
modelo clasico y del Proyecto: modelo de evaluacién
de traumatizacion | calidad, pertinente de dafio
compleja. oportunidad y asociado a vulneracion
Fortalecer pertinencia de de derechos en nifios,
competencias Informes nifias y adolescentes.
técnicas para Periciales 3.- Que los/as
integrar proteccionales y participantes sean
herramientas en de evaluacién capaces de integrar las
la valoraciéon de proteccional en su | herramientas de
dafo de nifos, dimension de evaluacion de dafio en la
nifias y valoracién de presentacién de
adolescentes y dafio infanto resultados, a través de
sus sistemas adolescente. Informes periciales a
familiares y/o de Tribunales.
cuidado.
Actualizaciéon de Peritos/as 8 Fortalecer las 1.-100 % 1.- Que los/as
Modelos Psicdlogos y competencias Asistencia de participantes sean
comprensivos Asistentes comprensivas del | todos los capaces de comprender
psicojuridcos en Sociales funcionamiento en | profesionales el funcionamiento del
materias de familia | Direccion y materia justicia de | peritos del sistema judicial de

Jefatura Técnica
del Proyecto

Familia.

Fortalecer las
competencias
para el uso de

Proyecto vigentes
al momento de
dictarse la

Familia.

2.-Que los/as
participantes sean
capaces de disefar




herramientas
analiticas para la
integracién de los
conceptos de
pregunta psico
socio legal,
gestién del error
judicial y estandar

Jornada de
capacitacion.
2.-Mejora en la
Gestidén Técnica
del Proyecto:
calidad,
oportunidad y
pertinencia de

modelos de evaluacion
pertinentes de acuerdo a
la pregunta psico socio
legal

3.- Que los/as
participantes sean
capaces de integrar las
herramientas de

de prueba de Informes integracion del error
acuerdo a Periciales judicial y estandar de
distintas materias | proteccionales y prueba en la
de Familia y de evaluacion presentacion de
estados familiar de resultados, a través de
procesales. habilidades para Informes periciales a
el cuidado Tribunales.
Entrenamiento para | Peritos/as Desarrollar 1.-100 % 1.- Que los/as
uso de NCFAS-G+R | Psicoélogos y competencias Asistencia de participantes conozca las
y T/WB Asistentes técnicas para el todos los bases del marco teorico
Sociales uso de profesionales que sustenta la escala
Direccion y herramienta de peritos del NCFAS-G+R y T/WB

Jefatura Técnica
del Proyecto.

evaluacion
ecosistémica de
funcionamiento
familiar y trauma
complejo.

Proyecto vigentes
al momento de
dictarse la
Jornada de
capacitacion, que
no cuenten con
entrenamiento en
escalas NCFAS-
G+R vy T/WB.
2.-Mejora en la
Gestion Técnica
del Proyecto:
calidad,
oportunidad y
pertinencia de
Informes
Periciales
proteccionales y
de evaluacién
familiar de
habilidades para
el cuidado

2- Que los/as
participantes reciban
entrenamiento en uso,
codificacion, tabulacién e
interpretacion de
resultados de las escalas.
3.- Que los/as
participantes sean
capaces de integrar las
herramientas de
evaluacion de
funcionamiento familiar
ecosistémico en la
presentaciéon de
resultados, a través de
Informes periciales a
Tribunales.




La Interculturalidad
critica como
dimensidn
transversal en la
peritacion de
infancia y familia

Peritos/as
Psicdlogos y
Asistentes
Sociales
Direccién y
Jefatura Técnica
del Proyecto

Conocer
herramientas
metodoldgicas
para el fomento
de la participacién
de nifos, nifias y
adolescentes
desde el enfoque
intercultural en el
espacio de
evaluacio.
Conocer
instrumentos y
técnicas que
permitan disefar
procesos de

1.-100 %
Asistencia de
todos los
profesionales
peritos del
Proyecto vigentes
al momento de
dictarse la
Jornada de
capacitacién.
2.-Mejora en la
Gestion Técnica
del Proyecto:
calidad,
oportunidad y
pertinencia de

1.- Que los/as
participantes sean
capaces de comprender
el enfoque de
interculturalidad critica
en el abordaje de la
peritacion en infancia,
adolescencia y familia
2.-Que los/as
participantes sean
capaces de disefar
modelos de evaluacion
pertinentes desde una
perspectiva de
pertinencia cultural y
territorial, integrando

evaluacion Informes comprensivamente el
familiar con Periciales enfoque de
enfoque proteccionales y interculturalidad critica.
intercultural de evaluacién
critico. familiar de
habilidades para
el cuidado
Sistema de Peritos/as Fortalecer 1.-100 % 1.- Que los/as
Evaluacion de Psicdlogos y competencias Asistencia de participantes sean
sospechas de Abuso | Asistentes profesionales para | todos los capaces de comprender y
sexual Infantil y Sociales utilizar y aplicar profesionales utilizar herramientas de
Maltrato Grave Direccion y herramientas de peritos del evaluacion y distincién de

Jefatura Técnica
del Proyecto

evaluacion y
distincidn de
distintos niveles
de sospecha de
ASI.

Fortalecer
competencias
para comprender
niveles de
sospecha de ASI,
interpretar
resultados y
disefiar/movilizar
acciones de apoyo
en los ambitos
preventivos,

Proyecto vigentes
al momento de
dictarse la
Jornada de
capacitacion.
2.-Mejora en la
Gestion Técnica
del Proyecto:
calidad,
oportunidad y
pertinencia de
Informes
Periciales
proteccionales.

distintos niveles de
sospecha de ASI.
2.-Que los/as
participantes sean
capaces de interpretar
resultados y disefar
acciones de apoyo
acordes a cada caso de
sospecha de ASI.

3.- Que los/as
participantes sean
capaces de integrar las
herramientas de
distincién y evaluacién de
sospechas de ASI en la
presentacion de




proteccionales y
penales.

resultados, a través de
Informes periciales a
Tribunales.

Seguridad Laboral:

Uso y manejo de
extintores

Todo el Equipo del
Proyecto DAM

Entregar
herramientas
tedricas sobre
incendios.
Entregar
herramientas
técnicas de uso y
manejo de
extintores en
situaciones de

1.-100 %
Asistencia de todo
el equipo del
Proyecto vigentes
al momento de
dictarse la
Jornada de
capacitacién.

2.- Mejora de
condiciones de

1.- Que los/as
participantes sean
capaces de utilizar
equipo de extintores en
caso de emergencia por
incendio.

incendio. seguridad laboral

y de condiciones

de atencion a

ausuarios/as
Seguridad Laboral: Todo el Equipo del Entregar 1.-100 % 1.- Que los/as
Ley de Accidentes Proyecto DAM informacién sobre | Asistencia de todo | participantes integren
del Trabajo y derechos y el equipo del conocimiento sobre sus
Enfermedades proteccién laboral. | Proyecto vigentes | derechos laborales y
profesionales Fortalecer al momento de accidentes del trabajo y

competencias
para la prevencién
y/o disminucion
de accidentes
laborales y
enfermedades
profesionales

dictarse la
Jornada de
capacitacion.

2.- Mejora de las
condiciones de
seguridad laboral
y de condiciones
de atencion a
usuarios/as

enfermedades
profesionales.

2.- Que los/as
participantes integren en
su labor diaria,
estrategias de
prevencién de accidentes
del trabajo y
enfermedades laborales

Seguridad Laboral:

Entrenamiento en
Protocolo de
Atencion en
contexto de
Emergencia
Sanitaria por
COVID-19

Todo el Equipo del
Proyecto DAM

Disminuir al
maximo el riesgo
de contagio y
propagacion de
COVID - 19 en el
contexto del Plan
Paso a Paso del
MINSAL

1.-100 %
Asistencia de
todos los
profesionales
peritos del
Proyecto vigentes
al momento de
dictarse la
Jornada de
capacitacion.

1.- Establecer las
medidas preventivas y
lineamientos basicos de
control de actuacion
necesarias a adoptar por
trabajadores,
trabajadoras,
colaboradores/as y
usuarios/as en O.N.G.
CREAPSI a fin de
disminuir el riesgo de




2.- Mejoras de las
condiciones de
seguridad laboral,
sanitarias y de
atencién de
usuarios/as.

contagios de Covid-19 en
las oficinas de los
distintos programas de la
institucion.

Establecer las medidas
preventivas y
lineamientos basicos de
control y actuacion
necesarias a adoptar por
trabajadores,
trabajadoras,
colaboradores/as y
usuarios/as en O.N.G.
CREAPSI, a fin de
disminuir el riesgo de
contagios de COVID-19
en acciones de
intervencion y/o
coordinacion en terreno.
Establecer los
lineamientos de
actuacion frente a un
posible caso de COVID-
19 en los lugares de
trabajo y/o detectado en
intervencion/coordinacion
en terreno.




