CUERPON° 5
Identificacion de los jefes de proyecto y de los equipos de profesionales a cargo de las intervenciones,
personal de apoyo y, en particular, de quienes trabajan en contacto directo con los nifios, nifias y
adolescentes, asi como de sus titulos profesionales, técnicos o cualificaciones de idoneidad, salvo que
esto no sea recomendable en virtud del interés superior de los nifios, nifias y adolescentes sujetos de
atencion, o que ponga en riesgo sus vidas y/o su integridad.

5.- Informacién general y de contexto relativa a las competencias técnicas y profesionales de su
personal, considerando especialmente a quienes ejercen sus funciones en centros residenciales.

o EI194,6% de los/las trabajadores/as de la institucion se desempefian en los distintos
programas que se ejecutan en convenio con SENAME y su continuador legal, el
Servicio Nacional de Proteccion Especializada a la Nifiez y Adolescencia.

o EI54% de los/las trabajadores/as forman parte del Sistema de Administracion
Centralizada.

o EI85,8% de los/las trabajadores/as de atencion directa presentan formacion
profesional.

La “ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO CORPORACION PARA EL
RECONOCIMIENTO, ESTUDIO Y APOYO DE LA PARTICIPACION SOCIAL INCLUSIVA: ONG
CREAPSI” no ejecuta programa en la Linea Residencial.

El listado total de trabajadores y trabajadoras es el que se publica como Anexo a este capitulo (se
ha borrado parcialmente la cédula de identidad para proteccidn de datos personales, sin perjuicio
que todos los antecedentes se encuentran a disposicion del servicio.



