CUERPON° 3

Informacién de Desempefio
Objetivos e indicadores de gestion; indicadores financieros, incluyendo los ingresos operacionales y su
origen y otros indicadores relevantes; donacidn acogida a beneficios tributarios; gastos administrativos y
remuneraciones de sus principales ejecutivos.

3.1.- Objetivos de la Institucion:
3.1.1.- Objetivos Generales

e Contribuir en el disefio e implementacion de estrategias que permitan avanzar en la igualdad
de derechos de la poblacion y especialmente, de grupos sensibles.

3.1.2.- Objetivo Especifico

e Disefary desplegar territorialmente de practicas inclusivas y equitativas.

e Realizar alianzas publico — privadas para la ejecucidn de programas de promocion,
proteccion especializada y formacién en Derechos Humanos Infanto adolescente.

3.1.3.- Indicadores de Gestion:

e Evaluacion en Plan Anual Institucional.



3.2.- Indicadores financieros, incluyendo los ingresos operacionales y su origen, asi como otros
indicadores relevantes; donaciones efectuadas y recibidas acogidas a beneficios tributarios; gastos
administrativos y remuneraciones de sus principales ejecutivos.

NOTA: Los directivos de la institucidn, ya sea los miembros del directorio como la direccion ejecutiva
no reciben remuneraciones por ejercer dichos cargos, si perjuicio que si forman parte de la estructura
organizacional de ejecucion de proyectos en convenio con el servicio, funciones por las cuales si
reciben remuneraciones, asi:

La presidenta del directorio, no recibe remuneracion como tal, pero ejerce como Directora del
Sistema de Administracion Centralizada de la Gestidn administrativa (recursos humanos y
financieros), recibiendo por dicha funcién un monto mensual de $ 2.300.000

La tesorera del directorio no recibe remuneracién como tal, pero ejerce como Directora de programa
PRM, recibiendo por dicha funcion un monto mensual promedio de $ 1.700.000.

El director ejecutivo, no recibe remuneracion como tal, pero ejerce como Director Técnico del sistema
de administracion Centralizada de la Gestién Técnica, recibiendo por dicha funcion un monto
mensual de $ 2.300.000.

Tanto los miembros del directorio, como los socios fundadores y quienes se han integrado
posteriormente a la institucion, no reciben ningun tipo de remuneracion por su calidad, ya sea de
miembro del directorio, representante legal o socio/a.
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NOMBRE INSTITUCION

0.N.G DE DESARROLLO " CORPORACION DE APOYO Y PROMOCION DE LA EQUIDAD E INCLUSION

SOcClAaL"
RUT INSTITUCION 65.069.960-2
PACHA PRM PACHA
KINTUNIEN VAPAA LINTU K ANCHAY MATUMAINI PIE KINTUNIEN | PRM MATUMAINI K'ANCHAY PRM Q'INTI PIE ANAJALI
1050847 1050905 1051051 1051049 DAM 1051030 | Q'INTI 1051050 1051237 1051238 1051326 1051325 1051245 INSTITUCION TOTALES
TOTAL SALDO AL 01/01/2019 -43.641 - 577.196 16.037.498 14.346.042 20523.222 4497 114 14.966.127 44 219368 13512.538 2270658 - 130.906.122
TOTAL MONTO FLUJO INGRESO 43 641 - - - - - 159.638.735 237.214.211 222935616 227 488.168 224 448015 375.287 | 1.072.143.673
TOTAL MONTO FLUJO EGRESO - -339% - 16.037.002 14.346.042 18.141.114 157.758.300 210.545.421 215.354 846 202619.828 203.768.583 375.287 | 1.038.946.084
19
(RESULTADO) - 339 577.196 495 2.382.108 6.377.549 41.634.917 51.800.138 38.380.878 22.950.080 0 164.103.711
GASTOS PERSONAL
(SUELDO/HONORARIOS/IMPTO.
UNICO/AMPOSICIONES/FINIQUITOS) - - £18.404 - - 124 545 967 153.265.571 163.335.728 151.799.635 154135940 - 747.901.245
GASTOS OPERACIONALES (CONSUMOS
BASICOS/OTROS) 43,646 - - 16.037.498 14.346 042 18.141.114 29.020.807 57.174.809 55.723.472 49 667.497 45742248 375287 | 286.272.520
GASTOS INVERSION (EQUIPAMIENTO) - - - - - 4451945 3.683.887 6.027.311 3063639 5.205.339 - 23.372421
DEVOLUCION (DEV. CONSUMOS
BASICOS U OTROS) 43 646 339 £18.404 495 - 300.419 3.578.946 9.731.665 2810843 1.314 944 - 18.599.802
TOTAL GASTOS ANUALES - -339 - 16037 002 14 346 D42 18141 114 157 758 300 210 545 421 215 354 846 202619 828 203 768 583 375257 | 1.038.946.084




